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MATRIZ DE CRUCE PARA LA VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS EN RELACIÓN A LA DE LOS EMPLEADORES 

I. MAESTRIA EN MARKETING TURÍSTICO Y HOTELERO. 

De acuerdo a la encuesta aplicada a los empleadores, la Unidad de Acreditación y Calidad identificó las habilidades laborales requeridas por el 
sector de Turismo y Hotelería; y posteriormente, realizó la matriz de cruce con las competencias del plan de estudios. 
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II. MAESTRÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS Y HOTELERAS 

De acuerdo a la encuesta aplicada a los empleadores, la Unidad de Acreditación y Calidad identificó las habilidades laborales requeridas por el 
sector de Turismo y Hotelería; y posteriormente, realizó la matriz de cruce con las competencias del plan de estudios. 
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III. MAESTRÍA EN GESTIÓN CULTURAL, PATRIMONIO Y TURISMO 

De acuerdo a la encuesta aplicada a los empleadores, la Unidad de Acreditación y Calidad identificó las habilidades laborales requeridas por el 
sector de Turismo y Hotelería; y posteriormente, realizó la matriz de cruce con las competencias del plan de estudios. 
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